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RAISONS D'ETRE

Parce que nous croyons en une société solidaire et équitable, qui donne a chacun les clés pour
s'‘accomplir et s’engager pleinement, I’Académie des Possibles agit au quotidien pour offrir la
possibilité a chaque personne de (re)trouver sa place dans la société et de se projeter dans
un avenir épanouissant pour elle.

L'association congoit et met en place des dispositifs d‘accompagnement qui permettent &
toute personne ou groupe de personnes en situation de rupture, (qu’elle soit sociale, familiale,
professionnelle, é&conomique, scolaire, etc...), de renouer avec soi pour retrouver la voie de
I'autonomie et de la responsabilisation.

Les 5 raisons d’étre de I’/Académie des Possibles sont :

Ameliorer les pratiques
d‘accompagnement

Renforcer la
Créer du lien confiance en soi
social, et I'estime de soi
encourager la ' Offrir la possibilite a
solidarite chaque personne
de (re)trouver

sa place dans
la société

Favorisar
I'ouverture

Faciliter lI'nsertion
culturelle

& la réinsertion
socio-professionnelle




VALEURS

Les trois valeurs cardinales qui guident nos actions
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Citoyenneté

Vivre ensemble, ¢a se cultive ! A travers nos actions, nous agissons, & notre échelle,
pour renforcer le lien social et encourager 'engagement citoyen.

Humaniteée

Tendre la main, écouter sans juger, croire en chacun, voild ce qui nous anime au
quotidien. Parce que nous aspirons a une société plus juste, nous accueillons chacun
dans sa singularité.

Autonomie

Nous croyons en la possibilité de chacun de se (re)trouver. Nous accompagnons
chaque personne pour qu’elle retrouve sa capacité a agir, prenne conscience de ses
ressources et se projette pleinement vers I'avenir.




NOS PUBLICS

¥ Notre objectif

Accompagner les jeunes en rupture avec le systéme scolaire, &
croire en leur potentiel, et & reprendre en main leur avenir.

? Comment

e Développer leur sensibilité et leur regard actif et critique sur le
monde gréice a l'art

e Définir leur profil pédagogique, élaborer leur projet professionnel et
faire un choix d'études adapté

e Apprendre d mieux se connaitre et & prendre confiance en soi

¥ Notre objectif

Faciliter I'intégration socio-professionnelle des migrants et valoriser
I'interculturalité.

% Comment

e Prendre confiance en soi, découvrir de nouveaux codes culturels
¢ Faire les démarches pour l'accés aux droits, accéder & 'emploi

e Améliorer I'accueil et laccompagnement des migrants, se former
a la communication interculturelle

¥ Notre objectif

Accompagner les femmes pour les aider & croire en elles et & étre
actrices de leur vie et de leur parcours professionnel.

4> Comment

e Créer du lien social entre les femmes de nationalités et

cultures différentes, découvrir de nouveaux codes culturels
e Accéder & I'emploi, s'orienter ou se réorienter professionnellement

¥ Notre objectif

Lutter contre I'isolement et la solitude et permettre aux
personnes dgées d'occuper pleinement leur place au sein
de la société.
% Comment
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e Développer des projets intergénérationnels
e Préserver le lien social, garder confiance en soi
e Accéder au numérique

¥ Notre objectif
Accompagner & la réinsertion
% Comment

e Prendre confiance en soi
e Développer un regard actif et critique
sur le monde



NOS RAISONS
D'ETRE EN ACTION

N\ Faciliter I'insertion et
la réinsertion socio-professionnelle

, C’est donner les clés pour accéder d la formation et & lemploi !

& FACILITER L'ACCES A
L"ORIENTATION

?LUTTER CONTRE LE
DECROCHAGE SCOLAIRE

FORMATION

° Ateliersjeunes e Accompagnement
personnalisé aupres
de lycéens:

o entretien
individuel
e Accompagnement
personnalisé auprés
d'étudiants (Talents
gagnants)
o coaching

PROFESSIONNELLE ET A LA

&8 OUVRIR DES PERSPECTIVES
PROFESSIONNELLES A DES

PUBLICS TRES ELOIGNES DE
L'EMPLOI

e Accompagnement
personnalisé :
o entretien individuel

e Accompagnement
collectif :
o co-développement
o pair-aidance
(rencontre avec les
salariés des chantiers
d'insertion)




Pour développer la capacité a agir de toutes et tous !

CONNAITRE ET

A IDENTIFIER SES
RESSOURCES

Accompagnement personnalisé :
entretien individuel
Accompagnement collectif :
co-développement

Groupes de parole (cercle
d'entraide et d'initiative)
Pair-aidance

Ateliers (ex : "gestion du stress”
"Comment est-ce que japprends
et qui suis-je ?")

®: FAVORISER
L'EXPRESSION
ET LA PRISE DE PAROLE

o Atelier rap [ slam

e Atelier contre le
harcélement

o Atelier “Je lis, je me
rencontre dans mes
émotions, je vais vers
I'autre”




_\ Favoriser I'ouverture culturelle

Permettre & chacun de découvrir, comprendre et participer
activement a la vie culturelle et sociale.

@ RENFORCER L'ESPRIT
CRITIQUE ET LA
COMPREHENSION DU
MONDE

ENCOURAGER
"ENGAGEMENT CITOYEN E

LA PARTICIPATION
A LA VIE SOCIALE

DE'VEL’OPPER LA
SENSIBILITE ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

e Ateliers rap / slam e Ateliers ("Fake- e Projets collectifs
e Sorties culturelles news", "L&che ton (projets Starter)
(théatre, danse) portable”) e Rencontre avec des

acteurs engagées
e Participation & des
événements

N\, Créerdulien socidl,
== encourager la solidarité

en stimulant les dynamiques collectives

@ CREER DES ESPACES DE
RENCONTRES ENTRE
DIFFERENTES
GENERATIONS ET CULTURES
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& LUTTER CONTRE
L' ISOLEMENT
SOCIAL
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* Sorties culturelles (visite guidée e Cercle Féminin dinitiatives
de la Ville de Dijon) et d'entraide
o Ateliers e Accompagnement des

femmes isolées des QPV




\ Ameéliorer les pratiques
d’accompagnement

Renforcer les compétences des professionnels de I'action

sociale et de l'intégration pour un accompagnement plus
, adapté aux problématiques des personnes en situation de
rupture

- CONCEVOIR & UTILISER
DES METHODES DE
TRAVAIL INNOVANTES

JFORMER AUX
SPECIFICITES DES

PUBLICS
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e Co-développement e Formations &
e Cercles d'entraide linterculturalité des
e Coaching .. professionnels en lien avec

les migrants (en
partenariat avec le Grdr)

RANIMER LE RESEAV
DES ACTEURS DE
L' INTEGRATION

o Les Petits-déj de 'Académie’ e Réunions
(réunion d'information des e Evénements (Semaine de
acteurs de l'intégration) l'intégration, FORUM de

lintégration)




NOTRE RESEAU
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Depuis sa création, 'Académie des Possibles co-construit des projets avec le GRDR
Migration - Citoyenneté - Développement : formations & l'interculturalité, événements
(Semaine de I'intégration, FORUM de I'intégration), Cercle Féminin d'Initiatives et d'entraide.

Dans le cadre de la Cité de 'emploi de Dijon Métropole, Creativ’ a retenu notre proposition
d’accompagnement individuel et collectif (coaching et co-développement) pour une
action de remobilisation des femmes pour I'accés et/ou le retour & 'emploi.

L'ABTSF et 'AdP participent ensemble & des projets liés & I'animation du réseau des acteurs
de l'intégration et a 'accompagnement des étudiants étrangers de I'UBE.

Le CESAM et 'Académie des Possibles ont collaboré dans le cadre de I'action de
remobilisation des femmes pour I'accés et/ou le retour & 'emploi coordonnée par Creativ'.

COALLIA participe aux réunions d’animation du réseau des acteurs de l'intégration
organisées par I'AdP et bénéficie des actions développées & I'attention des migrants.

La SDAT a été un partenaire de confiance dans le cadre de I'action de remobilisation des
femmes pour l'accés et/ou le retour & 'empiloi et sa mission de pair-aidance.

La MGEN a soutenu I'AdP dans I'organisation du forum sur I'insertion socioprofessionnelle
des réfugiés et lui ouvre systématiquement ses portes & chaque demande.

La Commission de Solidarité Etudiante de I'UBE fait confiance a I'AdP pour accompagner
les étudiants étrangers en difficulté dans leur parcours de professionnalisation.

Le Groupe Saint-Bénigne et 'AdP ont signé une convention qui permet aux étudiants en
BTS Tourisme de réaliser des visites guidées de Dijon & I'attention des migrants.
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des Possibles

.\I:Académie

CONTACT

Maison des Associations
BAL D7

2 rue des Corroyeurs
21000 Dijon

lacademiedespossibles.com

@ 0672413815

@ lacademiedespossibles@gmail.com

SUIVRE NQS
ACTUALITES

@ L'Académie des possibles

o @lacademiedespossibles



https://lacademiedespossibles.com/
https://lacademiedespossibles.com/

